SMART EXIT : Basic

Clarifier, structurer, décider

A qui s’adresse Smart Exit Basic

Smart Exit Basic sadresse aux professionnels qui sentent que leur situation n’est plus
tenable, mais qui ne disposent pas encore d’une vision claire pour agir.

Vous étes concerné(e) si:
e \ous envisagez une rupture conventionnelle ou un départ négocie
e \/ous ressentez une pression croissante dans votre environnement de travail
e \ous hésitez entre rester, négocier ou partir

Vous avez besoin d’un cadre clair avant d’engager toute discussion avec votre entreprise.

Cette offre s'adresse aux cadres, managers et dirigeants qui souhaitent clarifier leur situation
avant toute prise de décision engageante.

Ce que résout Smart Exit Basic :

Dans les phases de questionnement professionnel, le risque n’est pas de partir trop
vite. Le risque est de mal analyser la situation, de mal formuler sa position, ou de
s’engager dans une négociation sans strategie.

Sans cadre:
e |es decisions sont prises sous stress
e Les échanges avec les RH deviennent confus
e |es marges de négociation se referment
e |es erreurs commises coltent cher, financierement et psychologiquement

Smart Exit Basic permet de poser un diagnostic stratégique clair, avant toute action.

Ce que comprend l'laccompagnement :

Volume total inclus: 4 heures
2 séances de travail individuel (2 x 1h)
e Analyse de votre situation, clarification des enjeux, priorisation des options
possibles.
2 heures de travail en back-office
e Analyse approfondie de votre contexte professionnel et rédaction d’'un mini
dossier d’accompagnement personnalise.



Livrable inclus:
e un document de synthése structuré reprenant:
* les constats cles
les leviers identifiés
* les zones de vigilance
les options stratégiques envisageables

La méthode SHIFT SOCIETY :

Smart Exit Basic sappuie sur la méthode Smart Exit, déeveloppée a partir de plus
de 15 ans d’experience RH en environnement complexe.

Cette approche combine:
e Une lecture stratégique des organisations
e Une compréhension fine des logiques RH et managériales
e Une analyse des rapports de force
e Un cadrage clair des risques et opportunités

Lobjectif n’est pas de “conseiller”, mais de structurer une decision éclairee.

Ce que vous obtenez a lissue de laccompagnement

A la fin du Smart Exit Basic, vous repartez avec:
e Une vision claire de votre situation
e Une compréhension objective de vos marges de manceuvre
e Une décision plus sereine et structurée

Un cadre strategique pour la suite, quelle gu’elle soit

Vous savez ou vous en étes et ce que vous pouvez engager sans Vous exposer
inutilement.

Ce que Smart Exit Basic n’est pas :

Ce n'est pas une négociation menee a votre place
Ce n’est pas un accompagnement juridique

Ce n'est pas un suivi dans la durée

Ce n’est pas une thérapie professionnelle

Il s'agit d’'un diagnostic stratégique, pas d’un accompagnement opérationnel long.



Cadre horaire et conditions :

Smart Exit Basic inclut un volume de travail 4 heures tel que décrit ci-dessus.

Tout déepassement du cadre initial (seances supplémentaires, echanges
compléementaires, approfondissements non prevus) fait lobjet d’'une facturation
additionnelle au tarif de 200 € TTC / heure, apres information et validation
prealable.

Et aprés ?
A lissue du Smart Exit Basic, vous pouvez:

Mettre en ceuvre les recommandations de maniere autonome ou choisir de

poursuivre avec une offre d’accompagnement plus approfondie (Essential, Serenity
ou Premium), en fonction de la complexité de votre situation

Tarif : 800 € TTC




