
Smart Exit Essential s’adresse aux professionnels dont la situation n’est plus
seulement en réflexion, mais déjà engagée.
Vous êtes concerné(e) si :

Une rupture conventionnelle ou un départ négocié est évoqué ou en cours
Des échanges ont déjà eu lieu avec votre hiérarchie ou les RH
Vous sentez que la situation se tend ou se complexifie
Vous avez besoin d’un cadre clair pour éviter les erreurs irréversibles

Cette offre s’adresse aux cadres et managers qui souhaitent aborder une négociation
avec méthode, sans improvisation ni prise de risque inutile.

SMART EXIT : Essential
Structurer et conduire une négociation
maîtrisée

À qui s’adresse Smart Exit Essential

Dans une négociation, les premières paroles comptent souvent plus que les dernières.

Lorsque la stratégie n’est pas posée en amont, les échanges deviennent confus, les
messages sont mal perçus et les marges de manœuvre se réduisent rapidement.
Sans cadre :

Les discussions s’enchaînent sans cohérence
La posture se fragilise
Les concessions se font sans vision globale
Les décisions sont prises sous pression

Smart Exit Essential permet de reprendre le contrôle de la stratégie, avant que la
situation ne se verrouille.

Ce que résout Smart Exit Essential :

Volume total inclus : jusqu’à 10 heures
Séances de travail individuel dédiées au cadrage stratégique
Analyse du contexte RH, managérial et organisationnel
Préparation et débrief des entretiens avec l’entreprise
Structuration des scénarios de négociation
Travail en back-office de formalisation et d’ajustement stratégique

Ce que comprend l’accompagnement : 



Smart Exit Essential s’appuie sur la méthode Smart Exit, développée à partir de
plus de 15 ans d’expérience RH en environnement complexe.

Cette approche combine:
Une lecture stratégique des organisations
Une compréhension fine des logiques RH et managériales
Une analyse des rapports de force
Un cadrage clair des risques et opportunités

L’objectif n’est pas de “conseiller”, mais de structurer une décision éclairée.

Ce que vous obtenez à l’issue de l’accompagnement
À la fin du Smart Exit Essential, vous repartez avec :

Une stratégie de négociation claire
Une posture sécurisée et assumée
Des messages structurés et maîtrisés
Une feuille de route pour la suite des échanges

Vous savez quoi dire, quand le dire, et comment ajuster votre position sans vous
fragiliser.

L’accompagnement peut intégrer, lorsque cela est pertinent, un cadrage de la
transition professionnelle afin d’anticiper la suite du parcours après la sortie.

En fonction du contexte et de vos objectifs, cela peut inclure l’identification de
cabinets ou consultants en outplacement adaptés, ainsi que l’organisation de
premiers échanges de prise de contact.

Cette étape n’est ni automatique ni systématique : elle est activée uniquement
lorsqu’elle sert la stratégie globale du départ.

Livrable inclus:
Un document stratégique personnalisé reprenant :

Les axes de négociation
Les points de vigilance
Les scénarios possibles
Les leviers activables

La méthode SHIFT SOCIETY : 



Smart Exit Essential inclut un volume de travail allant jusqu’à 10 heures tel que
décrit ci-dessus.
Tout dépassement fait l’objet d’une facturation additionnelle au tarif de 200 € TTC /
heure, après information et validation préalable.

Et après ?
À l’issue du Smart Exit Essential, vous pouvez poursuivre avec une offre plus
approfondie si la situation l’exige, ou mettre en œuvre la stratégie de manière
autonome

Cadre horaire et conditions :

Tarif : 2 550 € TTC

Ce n’est pas une négociation menée à votre place.
Ce n’est pas un accompagnement juridique.
Ce n’est pas une promesse de résultat garanti.
Il s’agit d’un accompagnement stratégique, pas d’une délégation.

Ce que Smart Exit Basic n’est pas :


