
Smart Exit Premium est conçue pour absorber la complexité, la pression et les
imprévus, sans vous laisser seul face aux décisions critiques.
Vous êtes concerné(e) si votre départ engage des montants significatifs, une réputation
professionnelle, des équilibres internes sensibles ou des implications juridiques
importantes.
Cette offre s’adresse aux dirigeants, cadres supérieurs et profils à responsabilités pour
lesquels chaque décision compte et doit être prise dans un cadre parfaitement
maîtrisé.

SMART EXIT : Premium
Piloter une sortie stratégique à forts enjeux

À qui s’adresse Smart Exit Premium

Smart Exit Premium est pensée pour les situations où tout ne se déroule pas comme
prévu, et où un pilotage rigoureux devient indispensable.

Dans les situations à enjeux élevés, le risque n’est pas le manque de compétence ou
d’expérience.
Le risque est de mal piloter l’ensemble du processus, faute de vision globale et de
coordination.
Sans cadre clair :

Les acteurs se multiplient
Les échanges s’enchaînent sans ligne directrice
Les décisions se prennent dans l’urgence
Les erreurs coûtent cher, financièrement et professionnellement

Smart Exit Premium permet de tenir la barre, du premier échange jusqu’à la décision
finale, sans improvisation.

Ce que résout Smart Exit Premium :

Volume total inclus (SHIFT SOCIETY) : jusqu’à 20 heures

Pilotage stratégique global du dossier
Cadrage et ajustement continu de la stratégie
Préparation approfondie de chaque échange clé
Débriefs systématiques et réajustements
Travail en back-office renforcé d’analyse et de structuration

Ce que comprend l’accompagnement : 



À la fin du Smart Exit Premium, vous bénéficiez :
D’un pilotage stratégique sécurisé
D’une vision globale et structurée de votre situation
De décisions prises dans un cadre clair et maîtrisé
D’une sortie alignée avec vos enjeux professionnels et personnels

Vous avancez sans subir, avec une trajectoire tenue du début à l’après.

Livrables inclus
Un dossier stratégique complet
Des scénarios d’issue détaillés
Un cadre de projection post-départ

Smart Exit Premium repose sur un socle d’accompagnement stratégique continu,
auquel peuvent s’ajouter, lorsque nécessaire, des leviers complémentaires activés de
manière ciblée. 

L’offre inclut une séance de cadrage juridique avec un avocat partenaire, réalisée en
présence en votre présence et celle de SHIFT SOCIETY.

Cette séance a pour objectif de sécuriser les points juridiques structurants et d’éclairer
les décisions stratégiques.

La participation de SHIFT SOCIETY à cette séance est comptabilisée dans le volume
horaire de l’offre.

Lorsque la situation le nécessite, des interventions juridiques complémentaires peuvent
être proposées.

Elles ne sont ni systématiques ni incluses par défaut et font l’objet d’un cadrage et
d’une facturation distincte, directement entre vous et l’avocat partenaire.

Smart Exit Premium permet également, lorsque le contexte le justifie, d’activer en
complément des séances avec un psychologue du travail partenaire.

Ces séances ne sont pas incluses par défaut et sont proposées uniquement
lorsqu’elles constituent un levier pertinent pour sécuriser la posture, la prise de
décision ou la tenue de la stratégie.
 Elles font alors l’objet d’une facturation distincte, directement entre le Client et le
partenaire.

Enfin, l’accompagnement peut intégrer, lorsque cela est pertinent, un pilotage de la
transition professionnelle, incluant le sourcing ciblé de consultants ou cabinets
d’outplacement et l’organisation d’échanges de prise de contact, sans caractère
systématique.



Smart Exit Premium inclut un volume de travail allant jusqu’à 20 heures pour
l’intervention de SHIFT SOCIETY.

Tout dépassement fait l’objet d’une facturation additionnelle au tarif de 200 € TTC /
heure, après information et validation préalable.
.

Et après ?
À l’issue du Smart Exit Premium, vous disposez d’un cadre clair pour la suite de
votre trajectoire professionnelle, quelle que soit l’issue retenue.

Cadre horaire et conditions :

Tarif : 4 400 € TTC

Smart Exit Premium n’est pas une garantie de résultat.
Ce n’est pas une délégation totale de la négociation.
Ce n’est pas un accompagnement juridique ou thérapeutique complet.
Il s’agit d’un pilotage stratégique de haut niveau, dans lequel vous restez décisionnaire à
chaque étape.

Ce que Smart Exit Basic n’est pas :

Smart Exit Premium s’appuie sur la méthode Smart Exit, développée à partir de plus
de 15 ans d’expérience RH en environnement complexe.
Cette approche combine :

Une lecture stratégique fine des organisations
Une compréhension approfondie des enjeux RH et juridiques
Une anticipation des rapports de force
Une coordination rigoureuse des parties prenantes

L’objectif n’est pas d’accumuler les leviers, mais de les activer au bon moment, avec
discernement.

La méthode SHIFT SOCIETY : 


